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Kapitel 4

Vidensbanken

 Svagheder: Kan have et heftigt temperament. Er utålmodig, påståelig og 
stædig. Tilbøjelig til at lade sig provokere.

5. Analysator (monitor evaluator ME)
 Styrker: Analytisk, nøgtern og objektiv. Præcis dømmekraft. Ser alle ratio‑

nelle aspekter af en sag.
 Svagheder: Meget kritisk og skeptisk. Meget direkte. Noget træg og ikke så 

inspirerende for andre.
6. Formidler (teamworker TW)
 Styrker: Socialt orienteret, udadvendt og skarpt iagttagende. Sensitiv, 

diplomatisk og fleksibel. Lytter, opbygger, undgår gnidninger og skaber et 
godt klima.

 Svagheder: Kan være ubeslutsom og usikker i afgørende situationer. Kan 
være overfølsom.

7. Organisator (implementer IMP)
 Styrker: Disciplineret, pålidelig og loyal. Effektiv i gennemførende faser. 

Realistisk og praktisk.
 Svagheder: Noget ufleksibel. Reagerer langsomt over for nye muligheder 

og er langsom i sin tilpasning.
8. Afslutter (completer finisher CF)
 Styrker: Omhyggelig, samvittighedsfuld. Leder efter fejl og forglemmelser. 

Vedholdende og præcis.
 Svagheder: Kan have en tendens til at bekymre sig unødvendigt. Perfektio‑

nistisk og emsig. Utilbøjelig til at delegere.
9. Specialist (specialist SP)
 Styrker: Bidrager med specialviden og tekniske færdigheder. Stærkt fag‑

ligt engagement og selvtillid. Meget koncentreret om sine mål og opgaver.
 Svagheder: Tendens til at isolere sig og være uinteresseret i andre menne‑

sker. Vogter sit område og bidrager snævert inden for dette.
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